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勞動部 函
地址：242030 新北市新莊區中平路439號
南棟4樓
承辦人：曾靖惠
電話：(02)8995-6182
電子信箱：p7100010@wda.gov.tw

受文者：僑務委員會

發文日期：中華民國112年5月30日
發文字號：勞動發管字第1120507314D號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (A17000000J_1124001519D_doc8_Attach1.pdf、

A17000000J_1124001519D_doc8_Attach2.odt、
A17000000J_1124001519D_doc8_Attach3.pdf)

主旨：「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」部分條文，業經本部

於中華民國112年5月30以勞動發管字第1120507314A號號

令修正發布，茲檢送「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」

部分條文修正條文1份，請查照並轉知所屬知照。

正本：內政部、外交部、教育部、經濟部、衛生福利部、行政院農業委員會、國家科學
及技術委員會、國家發展委員會、僑務委員會、內政部營建署、直轄市及各縣市
政府、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局、國家科學及技術委員會中部
科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科學園區管理局、經濟部加工出口
區管理處、中華民國全國工業總會、中華民國全國商業總會、台北市就業服務商
業同業公會、新北市就業服務商業同業公會、桃園市就業服務商業同業公會、台
中市就業服務商業同業公會、臺南市就業服務商業同業公會、高雄市就業服務商
業同業公會、中華民國人力仲介協會、中華民國就業服務專業人員協會、社團法
人中華民國工商協進會、社團法人中華民國工業協進會、社團法人中華民國中小
企業總會、中華民國工業區廠商聯合總會、臺中市工業區廠商協進會、宜蘭漁工
職業工會、中華民國老人福利推動聯盟、社團法人中華民國身心障礙聯盟、台灣
失能者家庭暨看護雇主國際協會、社團法人台灣國際勞工協會、社團法人桃園市
群眾服務協會、財團法人天主教耶穌會台北新事社會服務中心、桃園市家庭看護
工職業工會、中華民國家庭照顧者關懷總會、社團法人台灣長期照顧發展協會全
國聯合會、中華民國脊髓損傷者聯合會、財團法人台灣省天主教會新竹教區(天
主教希望職工中心)、財團法人台灣省天主教會新竹教區(移民及外勞服務中
心)、駐臺北越南經濟文化辦事處(勞工管理組)、馬尼拉經濟文化辦事處、駐臺
北印尼經濟貿易代表處、泰國貿易經濟辦事處(勞工處)

副本：

檔　　號:
保存年限:

■■■■■■■■■　　僑務委員會

■■■■■■■■■　　1120079142





雇主聘僱外國人許可及管理辦法部分條文修正總
說明 

雇主聘僱外國人許可及管理辦法(以下簡稱本辦法)自九十三年一月

十三日訂定發布後，期間歷經多次修正，最近一次修正發布日期為一百十

二年五月十八日。為協助雇主即時補足人力缺口，紓緩產業缺工問題，考

量網路資訊流通快速，求才訊息經登報或登錄台灣就業通網站後，已可充

分揭露；以及配合我國留才、攬才政策目標，加速解決國內產業人才短缺

問題，簡化外國人入國簽證申請作業，又使外國短期研習生提早熟悉我國

就業環境及充裕我國相關產業人力，爰修正本辦法部分條文，其修正要點

如下： 

一、 優化雇主聘僱第二類及第三類外國人之國內招募求才辦理程序及

期間。（修正條文第十七條、第二十一條之一及第四十二條） 

二、 簡化第三類外國人申請簽證作業流程，以及免除雇主應檢附、備置、

保管經其本國主管部門驗證之外國人入國工作費用及工資切結書。

（修正條文第四十五條、第四十七條及第六十六條） 

三、 放寬來臺研習華語之外國短期研習生申請工作許可之資格。（修正

條文第五十一條） 

  



雇主聘僱外國人許可及管理辦法部分條文修正條

文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第十七條  雇主申請聘僱

第二類外國人應以合理

勞動條件向工作場所所

在地之公立就業服務機

構辦理求才登記後次日

起，在中央主管機關依

本法第二十二條所建立

全國性之就業資訊網登

載求才廣告，並自登載

之次日起至少七日辦理

招募本國勞工。但同時

於中央主管機關指定之

國內新聞紙中選定一家

連續刊登二日者，自刊

登期滿之次日起至少三

日辦理招募本國勞工。 

前項求才廣告內

容，應包括求才工作類

別、人數、專長或資格、

雇主名稱、工資、工時、

工作地點、聘僱期間、供

膳狀況與受理求才登記

之公立就業服務機構名

稱、地址及電話。 

雇主為第一項之招

募時，應通知其事業單

位之工會或勞工，並於

事業單位員工顯明易見

之場所公告之。 

雇主申請聘僱外國

人從事家庭看護工作

者，應依第十八條規定

辦理國內招募。 

第十七條  雇主申請聘僱

第二類外國人應以合理

勞動條件向工作場所所

在地之公立就業服務機

構辦理求才登記後次日

起，在中央主管機關依

本法第二十二條所建立

全國性之就業資訊網登

載求才廣告，並自登載

之次日起至少二十一日

辦理招募本國勞工。但

同時於中央主管機關指

定之國內新聞紙中選定

一家連續刊登三日者，

自刊登期滿之次日起至

少十四日辦理招募本國

勞工。 

前項求才廣告內

容，應包括求才工作類

別、人數、專長或資格、

雇主名稱、工資、工時、

工作地點、聘僱期間、供

膳狀況與受理求才登記

之公立就業服務機構名

稱、地址及電話。 

雇主為第一項之招

募時，應通知其事業單

位之工會或勞工，並於

事業單位員工顯明易見

之場所公告之。 

雇主申請聘僱外國

人從事家庭看護工作

者，應依第十八條規定

辦理國內招募。 

一、為避免雇主聘僱第二

類外國人影響國人就

業機會，就業服務法

（以下簡稱本法）第

四十七條明定，雇主

應先以合理勞動條件

在國內辦理招募，經

招募無法滿足其需要

時，始得就該不足人

數提出申請。 

二、惟近年少子化日益嚴

重，人口結構快速變

遷，國人就業觀念及

習慣均已改變，且網

路資訊流通快速，求

才訊息經登報或登錄

台灣就業通網站後即

可充分揭露，公立就

業服務機構受理雇主

求才登記後，均即時

提供相關推介服務，

爰滾動檢討修正第一

項規定，適度調整雇

主辦理國內招募本國

勞工之求才期間為至

少七日。同時採登報

求才者，刊登日數縮

短為二日，招募本國

勞工日數則調整為至

少三日。 

三、第二項至第四項未修

正。 



第二十一條之一  雇主曾

以下列方式之一招募本

國勞工，於無法滿足其

需要時，得自招募期滿

次日起六十日內，向工

作場所所在地之公立就

業服務機構申請求才證

明書，據以申請聘僱第

二類外國人： 

一、向工作場所所在地

之公立就業服務機

構辦理求才登記之

次日起至少七日。 

二、自行於本法第二十

二條所建立全國性

之就業資訊網登載

求才廣告之次日起

至少七日。 

雇主依前項規定申

請求才證明書，應檢附

下列文件： 

一、 符合第十七條第一

項至第三項有關合

理勞動條件、求才

廣告內容、通知工

會或勞工及公告之

資料。 

二、 聘僱國內勞工名

冊。 

三、 其他經中央主管機

關規定之文件。 

公立就業服務機構

審核雇主已依前二項規

定辦理，且未違反前條

規定，應就其招募本國

勞工不足額之情形，開

具求才證明書。 

 一、本條新增。 

二、為促進國民適性就業，

本法第十七條明定，公

立就業服務機構對求

職人應先提供就業諮

詢，再依諮詢結果進行

推介就業、職業訓練等

協助。另同法第四十七

條明定，雇主聘僱第二

類外國人，應先以合理

勞動條件在國內辦理

招募，經招募無法滿足

其需要時，始得就該不

足人數提出申請。 

三、惟近年少子化日益嚴

重，人口結構快速變

遷，國人就業觀念及

習慣均已改變，雇主

於辧理招募本國勞工

後，仍無法滿足人力

需求，之後欲聘僱第

二類外國人，須再依

第十七條規定，以合

理勞動條件於國內再

次辦理招募。爰為避

免上述重複求才作業

影響雇主企業營運，

如雇主曾以不低於第

十七條第一項規定之

合理勞動條件，向工

作場所所在地之公立

就業服務機構辦理求

才登記，且同意將求

才登記資料公開於全

國性之就業資訊網，

或自行於全國性之就

業資訊網登載求才廣

告，並於符合規定之



期間內招募本國勞

工，且符合第十九條

第一項規定，為簡化

行政作業流程，爰新

增第一項及第二項規

定，明定雇主可於規

定期間內檢附應備文

件，向公立就業服務

機構申請求才證明

書，據以申請聘僱第

二類外國人。 

四、公立就業服務機構審

核雇主確實已依上開

程序辦理招募本國勞

工，且未有違反第二

十一條規定之情事，

就招募不足額之情

形，應開具求才證明

書，爰新增第三項規

定。 

第四十二條  雇主申請聘

僱第三類外國人，應先

以合理勞動條件向工作

場所所在地之公立就業

服務機構辦理國內招

募，有正當理由無法滿

足需求者，得向中央主

管機關申請聘僱外國

人。但申請聘僱外國人

從事中階技術家庭看護

工作，應由直轄市及縣

（市）政府之長期照護

管理中心推介本國籍照

顧服務員，無須辦理國

內招募。 

前項辦理國內招

募及撤回求才登記，適

用第十七條至第二十一

第四十二條  雇主申請聘

僱第三類外國人，應先

以合理勞動條件向工作

場所所在地之公立就業

服務機構辦理國內招

募，有正當理由無法滿

足需求者，得向中央主

管機關申請聘僱外國

人。但申請聘僱外國人

從事中階技術家庭看護

工作，應由直轄市及縣

（市）政府之長期照護

管理中心推介本國籍照

顧服務員，無須辦理國

內招募。 

前項辦理國內招

募及撤回求才登記，適

一、配合新增第二十一條

之一，於雇主申請聘

僱第三類外國人亦適

用，爰修正第二項規

定 

二、第一項未修正。 



條之一、第二十五條規

定。 

用第十七條至第二十一

條、第二十五條規定。 

第四十五條  雇主向中央

主管機關申請自國外引

進聘僱下列第三類外國

人，外國人應依規定申

請入國簽證： 

一、從事雙語翻譯或廚

師相關工作者。 

二、曾在我國境內受其

聘僱從事第二類外

國人工作，且累計

工作期間達本法第

五十二條規定之上

限者。 

三、在我國大專校院畢

業，取得副學士以

上學位之外國留學

生、僑生或其他華

裔學生。 

前項外國人依規定

申請入國簽證，應檢附

下列文件： 

一、聘僱許可。 

二、經我國中央衛生福

利主管機關認可醫

院或指定醫院核發

之三個月內健康檢

查合格報告。但外

國人居住國家，未

有經中央衛生福利

主管機關認可醫院

或指定醫院者，得

以該國合格設立之

醫療機構最近三個

月內核發健康檢查

合格報告代之。 

第四十五條  雇主向中央

主管機關申請自國外引

進聘僱下列第三類外國

人，外國人應依規定申

請入國簽證： 

一、從事雙語翻譯或廚

師相關工作者。 

二、曾在我國境內受其

聘僱從事第二類外

國人工作，且累計

工作期間達本法第

五十二條規定之上

限者。 

三、在我國大專校院畢

業，取得副學士以

上學位之外國留學

生、僑生或其他華

裔學生。 

前項外國人依規定

申請入國簽證，應備下

列文件： 

一、聘僱許可。 

二、經我國中央衛生福

利主管機關認可醫

院或指定醫院核發

之三個月內健康檢

查合格報告。但外

國人居住國家，未

有經中央衛生福利

主管機關認可醫院

或指定醫院者，得

以該國合格設立之

醫療機構最近三個

月內核發健康檢查

合格報告代之。 

一、為使體例一致，第二項

序文酌作文字修正。

另配合我國留才、攬

才政策目標，並因應

人口結構變化，開放

延攬中階技術人力，

已近年餘，為加速解

決國內產業人才短缺

問題，簡化申請工作

程序，爰刪除現行第

三款第三類外國人應

檢附經其本國主管部

門驗證之外國人入國

工作費用及工資切結

書之規定，但書併予

刪除；現行第四款及

第五款，配合第三款

刪除，移列為第三款

及第四款。 

二、第一項未修正。 



三、外國人知悉本法相

關工作規定之切結

書。 

四、其他經中央目的事

業主管機關規定之

簽證申請應備文

件。 

三、經其本國主管部門

驗證之外國人入國

工作費用及工資切

結書。但從事雙語

翻譯、廚師相關工

作或在我國大專校

院畢業，取得副學

士以上學位之外國

留學生、僑生或其

他華裔學生，免附。 

四、外國人知悉本法相

關工作規定之切結

書。 

五、其他經中央目的事

業主管機關規定之

簽證申請應備文

件。 

第四十七條  雇主申請聘

僱外國人從事中階技術

工作，應規劃並執行第

三十三條規定之外國人

生活照顧服務計畫書，

並依下列規定期間，通

知當地主管機關實施檢

查： 

一、由國外引進外國人

從事中階技術工

作，於外國人入國

後三日內。 

二、於國內聘僱中階技

術外國人，自申請

聘僱許可日起三日

內。 

前項通知，除免附

經外國人本國主管部門

驗證之外國人入國工作

費用及工資切結書外，

其餘應檢附之文件、當

第四十七條  雇主申請聘

僱外國人從事中階技術

工作，應規劃並執行第

三十三條規定之外國人

生活照顧服務計畫書，

並依下列規定期間，通

知當地主管機關實施檢

查： 

一、由國外引進外國人

從事中階技術工

作，於外國人入國

後三日內。 

二、於國內聘僱中階技

術外國人，自申請

聘僱許可日起三日

內。 

前項通知應檢附之

文件、當地主管機關受

理、核發證明書及實施

檢查，適用第三十三條、

一、配合第四十五條第二

項刪除第三類外國人

應檢附經其本國主管

部門驗證之外國人入

國工作費用及工資切

結書規定，第二項酌

作文字修正。 

二、第一項及第三項未修

正。 



地主管機關受理、核發

證明書及實施檢查，適

用第三十三條及第三十

四條規定。 

已在我國境內工作

之第二類外國人，由同

一雇主申請聘僱從事中

階技術工作者，免依第

一項規定通知當地主管

機關實施檢查。 

第三十四條、第三十五

條規定。 

已在我國境內工作

之第二類外國人，由同

一雇主申請聘僱從事中

階技術工作者，免依第

一項規定通知當地主管

機關實施檢查。 

第五十一條  前條外國留

學生從事工作，應符合

下列規定： 

一、正式入學修習科、

系、所課程，或學習

語言課程六個月以

上。 

二、經就讀學校認定具

下列事實之一者： 

（一）其財力無法繼

續維持其學業

及生活，並能

提 出 具 體 證

明。 

（二）就讀學校之教

學研究單位須

外國留學生協

助參與工作。 

外國留學生符合下

列資格之一者，不受前

項規定之限制： 

一、具語文專長，且有下

列情形之一，並經

教育部專案核准： 

（一）入學後於各大

專校院附設語

文中心或外國

在華文教機構

第五十一條  前條外國留

學生從事工作，應符合

下列規定： 

一、正式入學修習科、

系、所課程，或學習

語言課程一年以

上。 

二、經就讀學校認定具

下列事實之一者： 

（一）其財力無法繼

續維持其學業

及生活，並能

提 出 具 體 證

明。 

（二）就讀學校之教

學研究單位須

外國留學生協

助參與工作。 

外國留學生符合下

列資格之一者，不受前

項規定之限制： 

一、具語文專長，且有下

列情形之一，並經

教育部專案核准： 

（一）入學後於各大

專校院附設語

文中心或外國

在華文教機構

一、為配合我國留才、攬才

政策目標，鼓勵外國

留學生留臺就業，依

國家發展委員會強化

人口及移民政策五首

長第九次會議，教育

部就「擴大吸引及留

用僑外生」提案「短期

研習生」留用規劃，經

會議決議並依教育部

一百十二年二月十五

日臺教文(六)字第一

一二０００六０八二

號函之評估意見，目

前外國留學生來臺研

習語言課程，僅有華

語課程，因此如每週

十五小時，每月六十

小時，六個月將達三

百六十小時研習時

數，應可具華語文能

力測驗「基礎級」(A2)

水準，可對應為「臺灣

華語文能力基準」第

三級之能力水準，且

使在臺研習華語六個

月以上之外國留學生

得從事特定領域工



附設之語文中

心兼任外國語

文教師。 

（二）入學後協助各

級學校語文專

長相關教學活

動。 

二、就讀研究所，並經就

讀學校同意從事與

修習課業有關之研

究工作。 

附設之語文中

心兼任外國語

文教師。 

（二）入學後協助各

級學校語文專

長相關教學活

動。 

二、就讀研究所，並經就

讀學校同意從事與

修習課業有關之研

究工作。 

作，有助渠等熟悉我

國就業環境及充裕我

國相關產業人力，爰

修正第一項第一款規

定。 

二、第二項未修正。 

第六十六條  雇主依勞動

契約給付第二類外國人

或第三類外國人之工

資，應檢附印有中文及

該外國人本國文字之薪

資明細表，並記載下列

事項，交予該外國人收

存，且自行保存五年： 

一、實領工資、工資計算

項目、工資總額及

工資給付方式。 

二、應負擔之全民健康

保險費、勞工保險

費、所得稅、膳宿費

及職工福利金。 

三、依法院或行政執行

機關之扣押命令所

扣押之金額。 

四、依其他法律規定得

自工資逕予扣除之

項目及金額。 

前項所定工資，包

括雇主法定及約定應給

付之工資。 

雇主應備置及保存

下列文件，供主管機關

檢查： 

第六十六條  雇主依勞動

契約給付第二類外國人

或第三類外國人之工

資，應檢附印有中文及

該外國人本國文字之薪

資明細表，記載實領工

資、工資計算項目、工資

總額、工資給付方式、外

國人應負擔之全民健康

保險費、勞工保險費、所

得稅、膳宿費、職工福利

金、依法院或行政執行

機關之扣押命令所扣押

之金額，或依其他法律

規定得自工資逕予扣除

之項目及金額，交予該

外國人收存，並自行保

存五年。 

前項所定工資，包

括雇主法定及約定應給

付之工資。 

雇主應備置及保存

勞動契約書，經驗證之

外國人入國工作費用及

工資切結書，供主管機

關檢查。 

一、為利大眾閱覽及明

白，修正第一項外國

人薪資明細表應記載

事項以分款方式規定

之。 

二、配合第四十五條第二

項刪除應檢附第三類

外國人經其本國主管

部門驗證之外國人入

國工作費用及工資切

結書規定，第三項文

字酌作修正，並以分

款方式規定之。 

三、第二項、第四項至第

六項未修正。 



一、勞動契約書。 

二、經驗證之第二類外

國人入國工作費用

及工資切結書。 

雇主依第三十二條

第二項規定引進第二類

外國人者，免備置及保

存前項所定之切結書。 

第一項工資，除外

國人應負擔之項目及金

額外，雇主應全額以現

金直接給付第二類外國

人或第三類外國人。但

以其他方式給付者，應

提供相關證明文件，交

予外國人收存，並自行

保存一份。 

第一項工資，雇主

未全額給付者，主管機

關得限期令其給付。 

雇主依第三十二條

第二項規定引進第二類

外國人者，免備置及保

存前項所定之切結書。 

第一項工資，除外

國人應負擔之項目及金

額外，雇主應全額以現

金直接給付第二類外國

人或第三類外國人。但

以其他方式給付者，應

提供相關證明文件，交

予外國人收存，並自行

保存一份。 

第一項工資，雇主

未全額給付者，主管機

關得限期令其給付。 

 

 


